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Szanowni Panstwo,

Zyjemy w czasach, w ktérych jedyng stala rzecza jest zmiana. Wraz z postepem
naukowo-technicznym zmienia sie rowniez rynek pracy. Stoimy przed koniecznoscia
ciaglego podejmowania decyzji, poszerzania wiedzy, nabywania nowych kwalifikacji
i umiejetnosci. Na r6znych etapach swojego zycia potrzebujemy w tym zakresie pomocy,
porady, czy tez drogowskazu.

Z tej potrzeby w 2008 roku ziscit sie pomyst powotania Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego - zacie$nienia wspoélpracy instytucji zajmujacych sie
problematyka poradnictwa zawodowego i zapewnienia tym samym cigglosci
wielowymiarowego oddzialywania doradcéw na swoich klientéw - od lat szkolnych
az poemeryture.

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego juz od dziesieciu lat skupia
sie na poprawie dostepnosci i jako$ci ustug doradczych, angazuje sie w liczne inicjatywy
promujace calozyciowe poradnictwo zawodowe oraz przeciwdziala wykluczeniu
zawodowemu i spotecznemu mieszkancéw Rybnika i powiatu rybnickiego. Wielokrotnie
nagradzana za innowacyjnos¢ swoich przedsiewzie¢, jest obecnie waznym podmiotem
rybnickiego rynku pracy.

Kreatywno$¢ i zaangazowanie cztonkéw Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego oraz przychylnos¢ lokalnych wtadz samorzadowych dla naszych dziatan,
pozwalajg Platformie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu miasta i z sukcesem realizowa¢
Swo0ja misje.

Dziekuje za dotychczasowa wspolprace

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
Koordynator
Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego



10 LAT RAZEM
T —

RYBNICKA

P - przygotowanie pracownika do nowoczesnego rynku pracy

L - likwidacja luk w ciggtosci pomocy doradczej

A - aktywizacja 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
T - towarzyszenie klientom w calym spektrum kontinuum doradczego

F - fachowa pomoc w planowaniu kariery

O - odkrywanie potencjatu klientéw, inspirowanie do dziatania

R - rozwijanie kompetencji kluczowych

M - motywowanie do skutecznego dziatania na rzecz zatrudnienia

A - alternatywa - wskazywanie réznych mozliwosci rozwoju

PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Misja

Wspieranie wszelkich przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dzialaniu na rzecz
zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych zasobéw poradnictwa zawodowego,
tak aby tworzy¢ warunki mieszkaricom naszego regionu do jak najlepszego wyboru swojej
drogizawodowe;j.

Wizjaurzeczywistniona

26.02.2008 - podpisanie Deklaracji Wspo6tpracy — powotanie do zycia miedzyinstytucjo-
nalnejsiecidoradczej

Sygnatariusze porozumienia Uczestnicy spotkania



INSTYTUCJE I ORGANIZACJE TWORZACE
RYBNICKA PLATFORME PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Cech Rzemiost oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Rybniku

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Punkt Posrednictwa Pracy w Rybniku i w Czerwionce-Leszczynach

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej - Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Rybniku

Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego oraz Praktycznego

Rybnicki O$rodek Naukowo-Dydaktyczny (do 2013)

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rybniku (do 2016)

Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku

Zesp6t Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku

Zespo6t Szkoét Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku

Zespo6t Szkol Nr 5 w Rybniku

Zespo6t Szkot Nr 6 w Rybniku

Zespot Szkot Technicznych w Rybniku



Teresa Bierza

Marek Holona

Wojciech Pfeifer

Prowadzone przez dziesie¢ lat dzialania na rzecz poradnictwa kariery pozwolity
Rybnickiej Platformie Poradnictwa Zawodowego na stale wpisa¢ sie w krajobraz miasta
Rybnikaipowiaturybnickiego.

Priorytetem naszej codziennej pracy jest dotarcie do wszystkich oséb potrzebujacych
profesjonalnego wsparcia w planowaniu drogi zawodowej, wyposazanie mtodziezy w wie-
dze natematnowoczesnego rynku pracy oraz wzmacnianie postaw przedsiebiorczych.

Coroczny udzial w ogdlnopolskim ,,pospolitym ruszeniu” poradnictwa zawodowego,
organizacja konferencji propagujacych dobre praktyki doradcze, debat z aktywnym
udziatem mlodziezy, realizacja unijnego projektu edukacyjnego i wydawanie publikacji
metodycznych, to gléwne inicjatywy, wspierajace proces poradnictwa catozyciowego
iprzynoszace niewymierne korzysci dla calej spotecznoscilokalne;j.

Anna Michalezyk

Katarzyna Stadczyk

Joanna Kryszczyszyn

Urszula Warczok

Tomasz Harsze

Marek Florczyk

Halina Koprowska

Aleksander Pojda

Grazyna Adamczyk

Adam Kocjan

Grazyna Kohut

Celina Cymorek
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2006 - ,Poradnictwo zawodowe wobec wy zesnego rynku pracy”

Aby mozna bylo méwi¢ o skutecznej pomocy doradczej, klienci powinni by¢ objeci
kompleksowym wsparciem. Dobra wspdipraca wewnatrz jednej instytucji z reguly
nie wystarcza. Konieczne jest wiec polaczenie potencjalu wielu specjalistéw z réznych
instytucji. Takie refleksje nasunetly sie rybnickiemu $rodowisku doradcéw zawodowych
podczas dyskusji wieniczacej spotkanie. Wartos$cia dodana konferencji byta koncepcja
utworzenia sieci poradnictwa zawodowego.

2010 - Konferencja podsumowujacal @ i Tydzien Kariery

Podczas ogélnopolskiego seminarium, zorganizowanego w Rybniku wspdlnie
ze Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej,
ukazana zostala réznorodnos$¢ doradztwa zawodowego, jego mozliwosci oraz dobre
praktyki. Przyznane zostaly réwniez nagrody instytucjom, za szczegd6lne zaangazowanie
worganizacje Tygodnia Kariery.

Specjalne wyrdznienie otrzymata Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego,
wowczas pierwszarealnie dziatajaca sie¢ doradztwa zawodowego w Polsce.




Na okoliczno$ciowym spotkaniu podsumowano dotychczasowe dziatania RPPZ oraz

dzielono sie nowymi pomystami zwigzanymi z profesjonalizacja §wiadczonych ustug.
Dyskutowano o roli i zadaniach doradcéw, pomagajacych klientom w realizacji marzen

zawodowych, poruszano kwestie nowoczesnych metod wspierajacych prace pedagoga
iszkolnego doradcy zawodowego.

Z okazji jubileuszu, przedstawicielom instytucji tworzacym Platforme, wreczono
pamiatkowe dyplomy.

: za migdzyinstytucjonalng wspdlprace i
b wa rzecz integracji dziatan z zakvesw poradmictwa zawodowego :-E

[
]

Adawe Faaali
Prezpiess Miaa Rybrin




DEBATY — NA DOBRY START

Przeprowadzone w latach 2016-2018 debaty mialy na celu zwiekszenie §swiadomosci
uczniéw na temat mechanizméw wspotczesnego rynku pracy, a tym samym zminima-
lizowanie stresu towarzyszacego planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej i wejsciu
narynek pracy.

2016 - ,Kompetentny pracownik w opinii pracodawcow”

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie btedy pojawiaja sie w doku-
mentach rekrutacyjnych, jacy pracownicy sa poszukiwani? — na te pytania uczniéw
odpowiadali doradcy zawodowiiprzedstawiciele lokalnych firm.

Uczniowie poznali definicje kompetencji, rozumiang jako kwalifikacje, umiejetnosci
ipostawy, umozliwiajgce realizacje zadari zawodowych.

2017 - ,Wspoélczesny rynek pracy - rynkiem pracownika czy pracodawcy?”

Jakie sg sekrety, mechanizmy, trendy i prognozy wspotczesnego rynku pracy? -
te pytania uczniowie zadawali pracodawcom.

Prelegenci scharakteryzowali poszczegdélne generacje pracownikéw obecnych
na dzisiejszym rynku, wskazujac réznice w podej$ciu do pracy starszych i miodszych
pokolent oraz sposoby zarzgdzania zréznicowanym zespolem. Przeprowadzona debata
pozwolita uswiadomi¢ mlodziezy koniecznos$¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, kompetencji cywilizacyjnych oraz spotecznych.




2018 - ,Zanim zaczne odcinaé¢ kupony - na drodze od nowicjusza do mistrza”

Jakimi zasadami rzadzi sie dzisiejszy rynek pracy, co trzeba zrobi¢, zeby sie na nim
odnaleZ¢iczerpac satysfakcje z wykonywanej pracy oraz jak sta¢ sie mistrzem w wybranej
profesji? — nate pytania odpowiadali eksperci.

Doradcy i lokalni pracodawcy podkreslali, Ze udane zycie zawodowe rozpoczyna sie
juz w momencie podjecia decyzji o wyborze szkoly i zawodu. Uzyskanie natomiast statusu
eksperta wymaga zaangazowaniaisolidnej pracy na kazdym etapie rozwoju, za co nagroda
jestsatysfakcja, uznanieispelnienie zawodowe.

| 2% pouicA

Vs Wiy
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OGOLNOPOLSKIE TYGODNIE KARIERY ORGANIZOWANE
POD PATRONATEM MINISTRA EDUKAC]I
ORAZ MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

. MINISTER \  ld inister Rodziny,
EDUKACJI sps.z, %ﬂiéﬁ FT.!«T{:?‘::I[:-I';& .‘ilpnh:';'rnci

NARODOWEJ NAT HON

Twoérca idei Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery jest Wojciech Kreft - psycholog,
doradca zawodowy i trener, ktéry od ponad 25-lat aktywnie uczestniczy w rozwoju
polskiego poradnictwa zawodowego. Jego pomyst spotkat sie z entuzjastyczna reakcja,
od lat ma wymiar wielkiej akcji spotecznej o szerokim ogélnopolskim odbiorze medialnym,
ukazuje silte, potencjatienergie do dziatania tkwiaca w doradcach zawodowych.

Zaangazowanie Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego w organizacje
réznorodnych przedsiewzie¢ w ramach lokalnych inicjatyw - Rybnickich Dni Kariery -
przyczynito sie do wzrostu zainteresowania mltodziezy doradztwem zawodowym oraz
mozliwosciami edukacji w regionie. Niezalezne jury oceniajace realizacje tygodnia kariery,
docenito ogrom dzialann Platformy, przyznajac jej tytul laureata w kazdej z dotych-
czasowych edycji Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery. Podczas kampanii doradczej
prowadzone sg m.in. warsztaty, prelekcje, konkursy zawodoznawcze, happeningi,
konferencje, treningi, interaktywne gry miejskie, porady i konsultacje indywidulane.

2009 - I Rybnickie Dni Kariery

Ogdlnopolskie,,pospolite ruszenie” poradnictwa zawodowego dato nam mozliwosé
zwrocenia uwagi na koniecznos$¢ swiadomego planowania kariery zyciowej od naj-

mtodszychlat. R6Znorodnymidzialaniamiobjeli§my ok. 700 oséb.




2010 - IT Rybnickie Dni Kariery

,»,0d juniora do seniora - w poszukiwaniu rozwigzan systemowych”

Propagowanie idei poradnictwa catozyciowego i poszukiwanie powigzan miedzy
pokoleniami - to gléwne zagadnienia towarzyszace tej edycji RDK. Umozliwienie
mlodziezy kontaktu z autorytetami zycia zawodowego i spoleczno-kulturalnego
w Rybniku, a przy tym wzorcéw do nasladowania.

Rybnickiej Platformy

Poradnictwa Zowodowego

2011 - ITII Rybnickie Dni Kariery

»,Poradnictwo Kkariery dla kazdego ucznia”

Edukacja skrojona na miare europejskiego rynku pracy, nowe drogi w ksztalceniu
zawodowym, zasady planowania kariery zawodowej przez mlodziez z niepelno-
sprawnoscig oraz skuteczne uczenie pokolenia Y to gtldwne tematy tej edycji RDK. Zajecia,
warsztaty i konkursy zorganizowane w ramach bloku,,Przez talent do kariery” umozliwity
uczniom wecielenie sie w przedstawicieli réznych zawodéw oraz zaprezentowanie
w pracach plastycznych swoich wizji przysztosci.

Wyrdinienie
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2012 - IV Rybnickie Dni Kariery

»Praca: zawéd czy kompetencje?”

Odpowiedzi na pytanie, co jest wazniejsze w osiggnieciu sukcesu zawodowego:
kwalifikacje i kompetencje, czy pasje i zainteresowania, rybnicka mlodziez poszukiwata
nie tylko podczas debaty oksfordzkiej. Nie mniej wazne dla rozwigzania tego dylematu
byly: ,Turniej zawodowc6éw”, maraton filméw zawodoznawczych oraz spotkania uczniow
z przedstawicielami,§wiata rzemiostréznych”.

Nagrinda § fytad Caurpmta
PRI 2012
o Zewtdiernge
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2013 - V Rybnickie Dni Kariery
»,0dKkryj talenty swojego dziecka”

Nie mniej wazna role w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej po nauczycielach
i pedagogach szkolnych, odgrywaja rodzice, ktérzy mieli okazje uczestniczy¢ w warszta-
tach, spotkaniach i konsultacjach. Uzupelnieniem bogatego programu RDK byla
grywalizacja miejska ,0dkryj miejsca rozwijania talentéw”, wskazujgca uczestnikom
mozliwos$cirozwijania swoich zainteresowarn, talentéw oraz pasji.

£ sl u risaiy e dan fevrsrkarg v olior | podiie drati
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OGO ROPOLEE] TYDTIER KARIERY
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2014 - VI Rybnickie Dni Kariery

»~Zaprzyjaznij sie z rynkiem pracy”

Moja przysztos¢ nalezy do mnie - organizatorom zalezalo na zwréceniu uwagi
uczniom, jak waznym aspektem w zdobyciu wymarzonej pracy jest dobrze zredagowany
zyciorys zawodowy oraz odpowiednie przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Konkurs ,Master of CV” na najciekawszy zyciorys zawodowy ukazal pomystowosé

i kreatywno$¢ uczniéw. Na szczegdlne wyrdznienie zastuzyly prace: CV przygotowane
nakieszeniJeanséw oraz robot deklamujacy CV.
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2015 - VII Rybnickie Dni Kariery
»,Poznaj swojego doradce kariery”

Rybnik zostal wybrany na gospodarza ogélnopolskiej konferencji, Przedsiebiorczos¢
na S$ciezkach kariery”, inaugurujacej kolejny Ogoélnopolski Tydzien Kariery, zorga-
nizowanej wspoélnie ze Stowarzyszeniem Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. Bardzo wazne jest poznanie swojego doradcy kariery, ktory
odgrywa niepodwazalng role w procesie wspierania swoich klientéw w wyborach
zawodowych, od wezesnych lat szkolnych az po emeryture.

Laureata Kpnkursu OFT%. 2015
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Olimpiada z ,,Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodow3q” byla okazja
do wykazania sie nie tylko duza znajomoscig zagadnien z zakresu trendéw i wymagan
wspoiczesnego rynku pracy, zachodzacych nanim zmian, aleiwiedzg ekonomiczna.

Na kazdym z nas cigzy odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje. Najwazniejsze,
zeby planowanie kariery miato charakter ciggty.
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Rybnickie Dni Kariery 17-21.10.2016
Bads aut em wlasnej kariery"




2017 - IX Rybnickie Dni Kariery
»Ja na rynku pracy: moje talenty i kompetencje”

Indywidualne spotkania poswiecone tematyce odkrywania, rozwijania i przekuwania
w kompetencje zawodowe wilasnych talentéw oraz warsztaty tematyczne dla uczniow
iprzedszkolakow, to gtéwne przedsiewziecia IX edycji RDK.

Podczas konferencji ,Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w okresie reformy edukacji”
nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy szkél podstawowych i gimnazjalnych zostali
wyposazeni w wiedze z zakresu ram prawnych umozliwiajacych prowadzenie
poradnictwa, specyfiki rybnickiego rynku edukacyjnego oraz czynnikéw prowadzacych

dorezygnacjiuczniow z danych kierunkéw.
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PROJEKT ,AZYMUT — MOJA PASJA, MOJA SZKOLA, MOJ ZAWOD,
MOJA PRACA’

Pozyskanie srodkéw unijnych w ramach projektu (realizacja: 1.01.2010-30.06.2011)
umozliwito objecie poradnictwem zawodowym uczniéw rybnickich szkét oraz rozpro-
pagowanie potrzeby doradztwa zawodowego na kazdym etapie Zycia.

Celem projektu bylo zapobieganie wykluczeniu zawodowemu oséb mtodych -
uczniéow szkét gimnazjalnych poprzez rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego we wspoélpracy na rzecz rozwoju zasob6éw ludzkich na poziomie lokalnym.

W efekcie dziatan projektowych tgcznie 2200 uczniéw III klas rybnickich gimnazjéw
wzieto udzial w zajeciach dotyczacych planowania kariery zawodowej, obozach
profilaktyczno-edukacyjnych oraz w wolontariacie. Ukonczenie przez pedagogow
szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego, dato im mozliwo$¢ odbycia stazu w tym
zakresie. Szkoty uczestniczace w projekcie wyposazono w praktyczne materiaty dotyczgce
planowania kariery zawodowej.

Kazdy dobry projekt moze by¢ lepszy. Temu stuzy ewaluacja. ,Azymut...” mial dwie:
calosciowaiczesciowa z zakresu poradnictwa zawodowego.

&

0 potrzebie poradnictwa Publikntju
zawodowego w szkole

Bapert cxgatiuny 3 projeiie Asym z ewoalvacji projektu
A pasks, minja sekols mioj sawsd, mags ..HIHmUt i ff‘lGjﬂ pﬂ.i'j!.'l,

maoja rzhota, moj zawaod,
mojo praca”




POMYSEY NA WYCIAGNIECIE REKI - MATERIALY
INFORMACYJNO-METODYCZNE

Przygotowane publikacje sa waznym Zrédtem informacji dla doradcéw zawodowych,
pedagogow, nauczycieli i wszystkich oséb potrzebujacych wsparcia w swoich decyzjach
zawodowych, czy tez w procesie poszukiwania pracy. Korzystajacy znajdg w nich
wskazéwki do pracy zar6wno z mlodzieza, jak i osobami dorostymi oraz praktyczne
porady.

ZESZYT

ZESZYT
METODYCZNY METODYCZNY

Rybnickiej Platformy Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego

Poradnictwa Zawodowego

ZESZYT METODYCZNY Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego il

Ostatni Biuletyn Informacyjny
BIULETYN rozszerzony zostal o zawody ofe-
INFORMACYJNY o
rowane przez rybnickie szkotly
Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego ponadpodstawowe oraz charak-
terystyke poszczegdlnych kierunkéw

ksztalcenia.
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ZAKONCZENIE

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego jest przykladem realnie dziatajacej
sieci doradcéw zawodowych z resortu edukacji i pracy oraz wzorem lokalnego
partnerstwa miedzyinstytucjonalnego. Wytrwale i konsekwentnie, ciggle z nowymi
pomystami, kontynuuje swojg misje propagujacg Swiadome planowanie drogi zawodowe;j.

| l

e \.\‘: '.--'" %

NICKA" PLATFORMA

PORADNICTMA. ZAWODOWEGO
Ll - z ol Y
! t 7 r‘ ]

Dziesie¢ lat mineto bardzo szybko. Byla to wytezona praca wykonywana z pasja,
przynoszgca wiele satysfakcji, radosciipoczucie spelnienia.

Nasza motywacja do dzialania jest szczera i autentyczna, tylko w ten sposéb mozemy
prawdziwie oddzialywa¢ na postawy swoich odbiorcéw. Obiecujemy, Ze tego
wewnetrznego ognia nigdy w sobie nie wygasimy.
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