Data:...........coooiiiiiil T.

Numer wpisu o§wiadczenia do ewidencji 0§WiadCzZen: .......ovvveeeieieiiiiieiiiiiiiiiiiiaaenns

POWIADOMIENIE
O PODJECIU / NIEPODJECIU PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
WPISANEGO DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

VA

NrNIP: oo Numer REGON: ...,
Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

IMig: oo
Nazwisko: ....ooeiii
Data urodzenia (dd / mm /rrrr): ..o

Obywatelstwo: ...........covvennnnn.
DOKUMENT PODROZY

Seriainumer: ........................ Data waznosci (dd / mm / rrrr): oo

POWIADOMIENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powiadamia, ze (zaznaczy¢ odpowiednie pole):
[ ] cudzoziemiec podjat prace dnia (dd / mm /rrrr): oo
[ ] cudzoziemiec nie podjat pracy.

(podpis powiadamiajgcego)

POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, ma obowigzek pisemnego

powiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca W terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca W terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji
o$wiadczen.

Niedopelnienie tego obowiazku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu lub niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
podlega karze grzywny.



