UCHWALA NR 21/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do programu specjalnego pn.: ,, Wielki powrdt rodzicéw

na rynek pracy”.

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Pozytywnie opiniuje wprowadzone zmiany do programu specjalnego pn.: ,,Wielki powr6t
rodzicOw na rynek pracy” skierowanego do 0s6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia,
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku w latach od 2016 do 2018
przedstawione na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 12 czerwca 2018 r.
Zmiany stanowia zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Przyjmuje tekst jednolity programu specjalnego pn.: ,,Wielki powrdt rodzicow na rynek

pracy” w brzmieniu zalgcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/
ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
= 4 S .
L, \]f@é .

Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zatgcznik:
o zmiany wprowadzone do programu specjalnego pn.: ,,Wielki powr6t rodzicow
na rynek pracy”,

e tekst jednolity programu specjalnego pn.: ,,Wielki powrdt rodzicéw na rynek pracy”.



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 21/2018

7 dnia 12 czerwca 2018 r.

Zmiany do programu specjalnego pn.” Wielki powrét rodzicéw na rynek pracy”

skierowanego do os6b wychowujacych dzieci do 6 r. Z.

1. Zamiana prac interwencyjnych dla jednej osoby na staz.

Dziat ds. posrednictwa pracy oraz koordynator programu specjalnego udzielali informacji
pracodawcom na temat mozliwosci skorzystania <z  prac  interwencyjnych.
Pracodawcy zamierzali jednak skorzysta¢ z formy wsparcia zatrudnienia w postaci stazu.

2. Nie wyptacono bonuséw dla pracodawcéw wobec braku spelnienia warunkéw ich wyptaty
dotyczacych zatrudnienia os6b bezrobotnych na okres min. 6 m-cy.

3. Zmiany w budzecie:

e zmiana z ogdlnej kwoty 55.072,05 zt na 38.222,71 zi;
e zmiana wysokosci srodkéw na SEWZ: z 8.544,60 zt na 4.044,60 zi;

e szczegbtowe zmiany:

1) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — zmiana z 16.663,74 zt na 6.046,95 z1;
2) zwrot kosztoéw przejazdoéw do pracy — zmiana z 3.960,00 zt na 387,33 zt;

3) bonus dla pracodawcoé6w — zmiana z 4.500 zt na 0,00 zt;

4) staz—zmiana z 7.681,56 zl na 15.405,88;

5) prace interwencyjne — zmiana z 5.884,20 zt na 0,00 zk.

4. Inne zmiany:

Zmiana koordynatora programu specjalnego:
Barbara Gérecka — Specjalista ds. Programéw.

Zalacznik:
1) Budzet programu specjalnego.
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Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 21/2018

z dnia 12 czerwca 2018 .

Program specjalny

skierowany do os6b wychowujgcych dzieci do 6 r.z.

Tytul programu specjalnego: Wielki powrdt rodzicow na rynek pracy.

II. Cel programu specjalnego:

Celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 8 0sdb bezrobotnych, ktére maja
ograniczone mozliwosci w podjeciu zatrudnienia z uwagi na wychowywanie dziecka do 6 r.z.
oraz promowanie wérod pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych

opiekunom godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego.

1. Charakterystyka i liczba uczestnikéw programu specjalnego.

Program skierowany jest do 8 os6b zarejestrowanych w PUP Rybnik, z przyznanym
ITI profilem pomocy, opiekujacych si¢ dzieckiem do 6 r.z. Osoby te nie podejmuja pracy
ze wzgledu na brak =zapewnionej opieki nad dzieckiem oraz potrzebe zapoznania
si¢ z aktualnymi wymaganiami rynku pracy, ktére ulegly zmianom w czasie, gdy pozostawaty
bez zatrudnienia (Diagnoza barier i potrzeb kandydatéow/kandydatek do Programu specjalnego
kwiecien 2016).

Na dzien 28 kwietnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku jest zarejestrowanych
519 os6b (w tym 298 kobiet), ktérym przydzielono III profil pomocy ze wzgledu
na sprawowanie opieki nad dzieckiem i/lub osoba zalezng (dane: Syriusz, 28.04.2016 r. — liczba
oséb, ktére wskazaly w kwestionariuszu profilowania (pyt. 13) brak dyspozycyjnosci
ze wzgledu na opieke nad dzieckiem i/lub osoba zalezna jako gléwng przyczyne trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia). Osoby te posiadaja zréznicowane wyksztalcenie. Najwiekszy
poziom bezrobocia jest odnotowywany wsréd oséb z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe —
44% zglaszajacych brak dyspozycyjnosci z ww. wzgleddw, nastepnie — z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 36%, a najnizsze bezrobocie wystepuje wéréd oséb z wyzszym
wyksztatceniem — 7,7% zglaszajacych brak dyspozycyjnosci z ww. wzgledow.

Osoby zainteresowane udziatem w programie specjalnym i ch¢tne do badania potrzeb i barier
zostaly wskazane przez doradczynie klienta PUP Rybnik, ktdre kierowaty si¢ przede wszystkim
swoja wiedzg i do§wiadczeniem w pracy z bezrobotnymi. Wskazano 60 oséb, ktore w opinii

doradczyn beda cheiaty wziaé udzial w indywidualnym badaniu (60 kobiet, w tym: 4 kobiety



z wyzszym wyksztalceniem). Ostatecznie, po konsultacjach telefonicznych, wywiady zostaty
przeprowadzone wsréd 35 kobiet, z przydzielonym III profilem pomocy i wychowujacych
dziecko do 6 r.z. Przeprowadzono badanie potrzeb i barier, dzieki ktoremu osoby bezrobotne
mogly omowi¢ i zasygnalizowa¢ wlasne specjalne potrzeby zwiazane z powrotem na rynek
pracy. Podczas rozmdéw wskazano potrzeby: wsparcia psychologicznego: 20%; dofinansowania
do opieki nad dzieckiem: 57%; dziatan motywujacych (coaching — 54% Ilub spotkanie
z motywatorem — 63%); wsparcia wizerunkowego: 77%.

W ww. grupie oséb znajdujg si¢ 2 kobiety z wyksztalceniem wyzszym, pozostale panie
posiadaja wyksztalcenie zawodowe, Srednie lub gimnazjalne i ponizej. Osoby te w wigkszosci
posiadajg doswiadczenie zawodowe (80%) i sa ukierunkowane w okre§lonym zawodzie (braﬁZe
m.in.: handel, krawiectwo, fryzjerstwo, gastronomia). Jedng z najliczniejszych grup wsréd
badanych os6b tworza panie, ktére posiadaja doswiadczenie w branzy handlowej jako
sprzedawca (30%), w tym tez w sprzedazy internetowej lub telefonicznej. W zwiazku z tym,
rozwoj zawodowy pan bedzie bazowal na posiadanych umiejetnosciach z zakresu obstugi
klientow w kontakcie bezposrednim i posrednim. Planuje si¢ wesprze¢ respondentki
W poszerzeniu umiejetnosei i wiedzy w postaci szkolen opartych o zastane zasoby. Szkolenia
pozwola zapozna¢ si¢ z aktualnymi wymaganiami pracodawcow i poznaé sposoby
wykorzystywania nowych technologii w sprzedazy posredniej. Zapewnia uczestnikom/
uczestniczkom lepszy start w podejmowaniu zatrudnienia.

Osoby, ktore wypadly z rynku pracy na okres diuzszy niz 1 rok kwalifikuja sie do oséb
dlugotrwale bezrobotnych, ktére borykaja si¢ z wieloma réznymi problemami. Jednak
wickszo$¢ z ankietowanych jest wysoko zmotywowana do powrotu i realizowania zadafi
spotecznych, tj. uczestniczenia w zyciu spolecznosci. Poza potrzebami finansowymi najczeseiej
wskazywaly che¢ rozwoju zawodowego iosobistego jako gléwny czynnik motywujacy
do powrotu do pracy.

Z uwagi na brak dyspozycyjnosci, wskazywany w kwestionariuszu profilowania, bedacy
gtéwng bariera w podjeciu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, kandydatki
do programu specjalnego oczekuja wsparcia w poszukiwaniu pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, badZz ofert pracy zdalnej (telepracy), ktéra moglyby pogodzi¢ z obowiazkami
rodzinnymi. W zastgpstwie pelnej dyspozycyjnosci oferuja ze swojej strony: terminowo$é

i odpowiedzialne traktowanie swojej pracy.



IV. Kryteria doboru uczestnikow programu specjalnego w odniesieniu do przeprowadzonej
diagnozy sytuacji zawodowej oraz barier utrudmiajacych podjecie zatrudnienia lub
utrzymanie miejsca pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wsréd 60 oso6b bezrobotnych, wskazanych przez doradcow klienta przeprowadzono
35 indywidualnych wywiadéw, pozwalajacych okresli€é oczekiwania i bariery zwigzane
z powrotem na rynek pracy. Wywiady zostaty przeprowadzone w dniach od 18 kwietnia 2016 r.
do 2 maja 2016 r. Kandydatki do programu specjalnego okreslity swoje potrzeby w zakresie
szkoler certyfikowanych, szkolern miekkich oraz inne specjalne warunki, ktére muszg zostaé

spetnione, aby mogty podjaé zatrudnienie.

Sposréd przebadanych oséb zostalo wylonionych 8 uczestniczek/uczestnikéw programu
specjalnego, ktore/ktdrzy obligatoryjnie musza spelnia¢ warunki:

a) osoba zarejestrowana w PUP w Rybniku,

b) przydzielony III profil pomocy,

c) opieka nad dzieckiem do 6 r.z.

Dodatkowe punkty beda przyznawane za te elementy, ktére przyczynig si¢ do osiagniecia

efektywnosci zatrudnieniowe;:

KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKOW

wysoka motywacja do rozwoju zawodowego (cheé | 5 pkt
uczestniczenia ~w  szkoleniach/kursach,  spotkaniach

coachingowych i z motywatorem)

wyksztatcenie wyzsze 5 pkt

zbiezno$¢  branzy  preferowanej przez  uczestnika | 5 pkt

/uczestniczke 1 pracodawecdw na lokalnym rynku pracy

gotowos¢ do udzialu w projekcie od wrzesnia 2016 . 5 pkt

Umiejetnosci i kwalifikacje oséb, ktére poddaly sig¢ badaniu potrzeb i barier wobec rynku pracy
zostang zestawione z oczekiwaniami pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Kryteria
bezposrednio beda si¢ odnosi¢ do aktualnego Barometru zawodéw dla powiatu rybnickiego

i miasta Rybnik oraz aktualnego w okresie rekrutacji zestawienia ofert pracy.

Wskazane kryteria zwigkszaja szanse powodzenia na rynku pracy, choé nie sa ich gwarantem.
Przyktad odstgpienia od reguly ,,im wyzsze wyksztatcenie, tym mniejsze bezrobocie” stanowi

fakt, ze ws$rdd oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym wystepuje mniejsze



bezrobocie niz wsrdéd o0séb z wyksztalceniem wyzszym (dane: Sprawozdanie PUP Rybnik
za I kwartat 2016 r. do MPiPS).
Wszystkie wymienione kryteria stuza zaplanowaniu racjonalnych rozwiazan dla trudnej sytuacji

jaka jest godzenie rol zawodowych i rodzinnych.

V. Dzialania przewidziane w programie specjalnym, laczace ushugi lub instrumenty rynku
pracy z  elementami  specyficznymi  wspierajacymi  zatrudnienie @ (SEWZ)

oraz harmonogramem ich realizacji:

Wyzej opisana sytuacja grupy docelowej wymaga wlaczenia do programu Specyficznych
Elementéw Wspierajacych Zatrudnienie, dzieki ktorym PUP Rybnik umozliwia pokonywanie
barier w podjeciu zatrudnienia. Niniejszy program specjalny koncentruje si¢ wokét problemu
dyspozycyjnosci oséb wychowujacych dzieci do 6 r.z. i wspomaga podjecie pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W zwiazku z tym zaplanowano takie elementy jak: coaching wspierajacy
rozwoj osobisty i rozwd] zawodowy, w godzinach do indywidualnego ustalenia, spotkanie
ze stylistka wspierajace poczucie pewnosci siebie, zapoznajace z obowiazujacym dress codem
oraz specjalny bonus dla pracodawcow, ktorzy zdecydujg si¢ zatrudni¢ wskazane osoby
w elastycznych formach zatrudnienia (tj. niepelnym wymiarze czasu pracy) do przeznaczenia

na dowolny cel w ramach dziatalnosci firmy.
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Program przewiduje:

Zadanie 1. Ushugi rynku pracy

a) Kazda uczestniczka/uczestnik programu zostanie objeta/-y indywidualnym poradnictwem
zawodowym (minimum 3 wizyty), umozliwiajacym okreslenie kierunku rozwoju zawodowego
i okreslenie odpowiednich szkolen odpowiadajacych na potrzeby danej osoby, ktore beda
skorelowane z potrzebami lokalnego rynku pracy. W trakcie Indywidualnej Porady Zawodowe;j
(IPZ) zostanie zatlozona Karta ustlug doradczych, wktérej zostang wskazane: problemy
zawodowe, poziom 1 kierunek wyksztalcenia, kompetencje zawodowe i predyspozycje,
zainteresowania, uwarunkowania zdrowotne i spoteczno-ekonomiczne. Doradca klienta wskaze
sposoby rozwiazania problemu zawodowego i zaleci dalsze postepowanie. W trakcie IPZ
zostanie okreslone, jakie szkolenia wspomoga dang osobe w poszukiwaniu zatrudnienia.
W przypadku braku wyksztalcenia kierunkowego ido$wiadczenia zawodowego — doradca
klienta zbada predyspozycje zawodowe i1 pomoze okre$li¢ $ciezke rozwoju zawodowego.
Efektem poradnictwa zawodowego bedzie Indywidualna Porada Zawodowa, ktéra wspomaga
proces aktywizacji osob bezrobotnych oraz podejmowania decyzji.

b) PoSrednictwo pracy bedzie usluga dostepna dla kazdej/kazdego uczestniczki/uczestnika
na kazdym etapie programu, szczegdlnie — po okresleniu predyspozycji i uzyskaniu kwalifikacji
po szkoleniu.

¢) Usluga szkoleniowa bedzie dostgpna dla wszystkich uczestnikow/uczestniczek programu
w formie szkolen grupowych. W drodze Indywidualnej Porady Zawodowe]j z doradca klienta
zostanie ustalone, ktore szkolenia podniosa kwalifikacje zawodowe osoby bezrobotnej
i jednoczesnie zwigkszg szans¢ zatrudnienia oraz wspomogg poruszanie si¢ po lokalnym rynku
pracy. Juz na etapie przeprowadzenia diagnozy okazalo sig, ze 30% ankietowanych oséb posiada
do$wiadczenie w handlu, w tym 3 osoby w sprzedazy teleinformatycznej. Az 34% ww. oséb
zdeklarowalo cheé udzialu w szkoleniach zwigzanych z handlem, e-marketingiem i obstugg
klienta. Warto zatem rozpoczaé planowanie szkolen od okreslenia indywidualnych zasobéw
posiadanych przez osoby uczestniczace w programie i stworzy¢ oferte szkoleniowa
wykorzystujaca posiadane doswiadczenie zawodowe. W odniesieniu do najbardziej popularnego
w badanej grupie zawodu, jakim jest zawodd sprzedawcy zaktada sie, ze szkolenia beda
uzupeltnialy posiadana wiedz¢ i umiejetnosci o atrakcyjne dla rynku pracy dobre praktyki
tj. umiejetnosei cyfrowe oraz marketingowe w sprzedazy bezposredniej i posrednie;j.

Osoby uczestniczace w szkoleniach beda otrzymywaty stypendium szkoleniowe w wysokosci

ustalonej w Obowiqzujqcych stawkach, kwotach i wskaznikach przez okres trwania szkolenia,

6



proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych. Kurs przewiduje sie przeprowadzié
w wymiarze 100h, maksymalnie 25h tygodniowo, co ma znaczenie dla os6éb wychowujacych

dzieci do 6 r.z. 1 brak dyspozycyjnosci w pelnym wymiarze godzin pracy.

Zadanie 2. Instrumenty rynku pracy

a)

b)

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 r.z — osoby, ktére otrzymaja skierowanie
na szkolenie, staz lub do pracy na minimum % etatu moga ubiegaé si¢ o refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem (w formie przedszkola/niani/klubu dziecigcego na podstawie
udokumentowanych kosztéw opieki np. faktura, rachunek). Refundacja kosztéw jest mozliwa
do 50% ustalonego zasitku dla bezrobotnych przez okres do 6 m-cy. Warunkiem otrzymania
refundacji jest skierowanie na staz lub szkolenie (udokumentowane odbywanie szkolenia)
oraz podjecie zatrudnienia przez uczestniczke programu samodzielnie lub w wyniku skierowania
do pracy.

Staz — staz przewidziano dla dwoch uczestniczek programu na okres 6 miesigcy, dalsze
zatrudnienie przewidziano réwniez na okres 6 miesiecy. Na czas stazu zapewniono refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem i kosztéw przejazdéw na staz, dzigki czemu uczestniczki beda
w stanie pogodzi¢ prace i opieke nad dzieckiem. Po zakonczeniu stazu mozliwe bedzie podjecie

pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy.

c) Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, staz lub do pracy - o refundacje kosztéw dojazdu beda

mogly si¢ ubiega¢ osoby bezrobotne, ktére udokumentujq oplacenie przejazdéw na staz,
szkolenie finansowane z PUP Rybnik Jub do pracy, do ktérej zostaly skierowane przez PUP
Rybnik w kwocie nie wiekszej niz 110 zt'. Z uwagi na charakter programu specjalnego
dopuszcza si¢ refundacje kosztéw przejazdu w obrebie miejscowoséci, w ktérej dana osoba

zamieszkuje i1 szkoli sig/odbywa staz/pracuje.

Zadanie 3. Specyficzne Elementy Wspierajace Zatrudnienie (SEWZ):

a)

Coaching — wsparcie uczestnikéw/uczestniczek poprzez indywidualne sesje ukierunkowane
na tworzenie sytuacji edukacyjnej, w ktorej nabywa si¢ nowe umiejetnosci komunikacyjne.
Spotkania coachingowe maja na celu podnoszenie 1 utrzymywanie poziomu motywacji
do podejmowania aktywnosci zawodowej, wspierajq procesy decyzyjne i pomagaja rozpoznaé

i zaplanowa¢ etapy rozwoju zawodowego. Coach bazuje na wiedzy i do$wiadczeniu

! Wedhug Zarzadzenia nr 63/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku z dnia 30 marca 2016 .
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rozmowcy/rozmowcezyni i wspiera odkrywanie wlasnych umiejetnosci i talentow. Spotkania
coachingowe prowadza do $wiadomego wprowadzania zmian i podnoszenia poczucia wiasnej
wartosci na rynku pracy. Osoby bezrobotne uczestniczace w programie beda miaty mozliwosé
skorzystania z 6 h indywidualnych sesji coachingowych.

b) Wsparcie wizerunkowe — to spotkanie z profesjonalng stylistka, ktéra bedzie udzielata
konsultacji dotyczacych dress-codu pracowniczego. W ramach spotkania grupowego zostang
oméwione elementy autoprezetnacji zwigzane z ubraniem, makijazem i ogdlnie pojetej mowy
ciala. Wsparcie wizerunkowe to przede wszystkim budowanie pewnosci siebie w sytuacjach
stresogennych i integracja uczestniczek/uczestnikow mierzacych si¢ z podobnymi problemami.

c) Usluga fryzjerska — to wsparcie Scisle powiazane ze wsparciem wizerunkowym,
umozliwiajagcym osobom uczestniczacym w programie dokonanie metamorfozy, odkrycie

atutow i zaczerpnigcie porad fachowca.

Uzasadnienie potrzeby zastosowania dzialan laczacych uslugi lub instrumenty rynku pracy
z elementami specyficznymi wspierajacymi zatrudnienie (SEWZ) i przewidywanych skutkéw

dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy:

Wprowadzenie do programu Specyficznych Elementéw Wspierajacych Zatrudnienie (SEWZ) jest
konieczne ze wzgledu na wyjatkowe oddalenie os6b bezrobotnych od ryku pracy. SEWZ maja
na celu obnizenie poziomu stresu uczestnikow/uczestniczek zwigzanego z powrotem na rynek pracy
po dlugiej przerwie spowodowane] wychowywaniem dzieci oraz zachgcenie pracodawcow
do wprowadzenia w swoich firmach elastycznych form zatrudnienia, dzieki ktérym pozyskaja
warto$ciowych pracownikow, ktorzy w dluzszej perspektywie planujg podjecie pracy w pelmym
wymiarze czasu pracy.

Specyficzne Elementy Wspierania Zatrudnienia tworza pomost pomigdzy osobami bezrobotnymi
a pracodawcami i zapewniaja obopdlne korzysei.

Coaching i wsparcie wizerunkowe stanowia nieodtaczng czes¢ przygotowania do wykonywania
pracy zarobkowej. Laczg si¢ bezposrednio z usluga poradnictwa zawodowego i stwarzajg mocne
podwaliny pod nowy start na rynku pracy.

Bonus dla pracodawcdw jest z kolei forma zachgcenia pracodawcow do wdrazania elastycznych
form zatrudnienia. Obniza poziom watpliwosci zwigzanych z problematyczng dyspozycyjnoscia

0sob zatrudnionych na % etatu oraz pozwala dostosowaé nowe stanowisko pracy.

VI. Informacja o podmiotach wspoélpracujacych przy realizacji programu specjalnego:

(Wykaz podmiotéw wspélpracujacych oraz okreslenie ich zadan. Wykaz podmiotéw
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wspoélpracujaeych przy realizacji programu specjalnego przedstawiony w niniejszym punkcie
musi znajdowa¢é odzwierciedlenie w dolaczonych do programu porozumieniach).
Brak

VII.  Okres realizacji programu specjalnego: 1.09.2016 r.-30.06.2018 r.

VIII. Budzet programu specjalnego:
a. ogoélna kwota programu specjalnego 38.222,71 zt
wtym:
1) $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu (limit 10%) 38.222,71 zt
2) srodki rezerwy Funduszu Pracy (kwota wnioskowana): -

3) inne $rodki: -

b. $rodki na SEWZ 4.044,60 zt
w tym:
1) kwota SEWZ w przeliczeniu na 1 uczestnika 505,57 zl/os
2) udziat kwoty srodkéw na SEWZ do ogélnej kwoty programu 10,58%

IX.  Wnioskowana kwota §rodkow rezerwy FP: -

X. Efektywnos¢ realizowanych dziatan

Wskaznik efektywnosci
Efektywnosc kosztowa zatrudnieniowa|
(w zlosobg) (w procentach)

1. Wartos¢ wskaznika efektywnosci programow specjalnych 0 0
zakonczonych w 2014 r. finansowanych ze $rodkéw rezerwy™

9.555,68 zt 50%
2. Wskaznik efektywnosci przewidziany do uzyskania w ramach
niniejszego wniosku**

*nalezy poda¢ wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe] programéw
specjalnych uzyskane przez urzad w roku 2014 wg sprawozdania przekazanego do WUP.

** Efektywnos$¢ kosztowa - iloraz kwoty Srodkéw FP przeznaczonych na realizacje programu
oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w programach uzyskaja w okresie
do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podejma dziatalnos$¢ gospodarcza,
Efektywno$¢ zatrudnieniowa - iloraz liczby uczestnikéw programu, ktorzy po zakonczeniu udzialu
w programach uzyskaja w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podejma
dzialalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy zakoncza udzial w programie
finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy z udziatem rezerwy,

Przyjmuje sie, Ze osoba podjela prace, jesli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakorniczenia udziatu
w danej formie wsparcia nie wrécita do ewidencji lub jesli w okresie do 3 miesiecy od czasu
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zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia zostala wylaczona z ewidencji z powodu podjecia
pracy. Gdy w ramach programu zastosowano forme aktywizacji, dla ktérej okreslono w ustawie
obowigzkowy okres zatrudnienia, jako zakonczanie udzialu w tej formie nalezy traktowaé date
zakonczenie obowigzkowego okresu zatrudnienia.

Jako podjecie pracy nalezy rozumie¢ podjecie zatrudnienia (zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 43 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust 1 pkt. 11
ustawy) oraz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcoéw KRS lub CEIDG.

XI. Opis prowadzenia kontroli programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacji.

Nalezy opisaé¢ sposéb prowadzenia kontroli programu specjalnego — czy bedzie on okresowy,
czy np. zadaniowy (tj. po osiagnieciu kluczowych punktéw realizacji programu specjalnego)
oraz zakres monitorowania:

Monitoring programu bedzie prowadzony na biezaco poprzez sprawdzanie dokumentacji merytoryczne;j
programu, staty kontakt z pracownikami Urzgdu odpowiedzialnymi za przeprowadzenie poszczegblnych
zadan, w tym: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, instrumentdw rynku pracy i szkolen.

Za kontrolowanie stanu osigganych wskaznikow bedzie odpowiedzialny specjalista ds. programow.

XIl. Propozycje dzialan w przypadku wystapienia zagrozen realizacji programu specjalnego:

Zagrozenia, ktore moga wystapi¢ w trakcie realizacji programu i sposoby interwencji:

Zagrozenia Interwencja

Przerwany udzial w programie Specjalista ds. programéw tworzy liste rankingowa,
0osOb zainteresowanych udzialem w programie,
promuje wydarzenie na stronie internetowej pup-
rybnik.pl, tak aby zainteresowanie programem byto
na tyle duze, aby osoby same zglaszaly si¢ na liste
rezerwowq. Drziataniem profilaktycznym jest
prowadzenie rekrutacji w taki sposéb, aby dotrzeé
do oséb najbardziej zmotywowanych do powrotu

na rynek pracy.

Mate zainteresowanie pracodawcoéw | Promowanie ws$réd pracodawcéw  sposobow
zatrudnianiem na % etatu wsparcia pracodawcdw, zapraszanie pracodawcow
na spotkania, podczas ktérych beda
wykorzystywane narzg¢dzia telekonferenc;i.
Posrednicy pracy wzmoga indywidualne kontakty
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bezposrednie i telefoniczne z pracodawcami.

Brak odpowiednich ofert stazu | Promowanie wéréd pracodawcow wsplarcia
w formie stazu. Posrednicy pracy wzmoga
indywidualne kontakty bezposrednie i telefoniczne

z pracodawcami.

Mo :
data, podpis {'isézitka ichalczyk

XIII. Imie, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby, ktéra sporzadzila i koordynuje program
specjalny:
Barbara Gorecka — Specjalista ds. programéw, tel. 32 42 26 095 wew. 231.
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