UCHWALA NR 21/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 12 grudnia 2017 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu przyznawania bonu szkoleniowego

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1063, ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje przedstawiony na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu

12 grudnia 2017 r. Regulamin przyznawania bonu szkoleniowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA PO TAWA E RYNKU CY

Przewodnlczqcy Piotr Maslowskl

Zalgcznik:

e Regulamin przyznawania bonu szkoleniowego



zaltacznik nr 1 do Uchwaty nr 22/2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO

§1

1. Na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Prezydent Miasta Rybnika, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku moze, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
przyzna¢  bon  szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania  bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenie kosztéw, ktdre zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu.

2. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni z bonu szkoleniowego.

§2

1. Do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nalezy dotaczy¢ uprawdopodobnienie przez
bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dzialalnoSci gospodarcze;j.
Uprawdopodobnieniem moze by¢ pisemna deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu
wnioskodawcy po ukonczonym szkoleniu, a w przypadku planowania wtasnej dzialalnosci
gospodarczej jej opis badz biznesplan lub pisemne uzasadnienie celowosci szkolenia
wnioskodawcy poprzez wskazanie w jaki sposdb przyczyni si¢ ono do uzyskania pracy
z danego obszaru zawodowego.

2. Przyznanie i realizacja bonu nastgpuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

3. We wniosku osoba bezrobotna wskazuje do realizacji szkolenia instytucje szkoleniowsg
posiadajgca aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez
wojewoOdzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na jej siedzibe.

4. Szkolenie, o ktore ubiega si¢ wnioskodawca musi odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo weryfikacji wnioskowanych
kosztow kursu w sytuacji kiedy z jego doswiadczenia wynika, ze wskazana cena
w sposéb znaczacy jest wyzsza od cen rynkowych. W takiej sytuacji Urzad dokona rozeznania
rynku ustug szkoleniowych i zaproponuje bezrobotnemu pokrycie kosztow szkolenia
w wysokosci sredniej arytmetycznej co najmniej trzech cen podobnych kurséw oferowanych
w danym czasie na rynku albo Urzad zaproponuje bezrobotnemu skorzystanie z ustug innej
instytucji szkoleniowej, ktorej cena nie odbiega w sposéb razacy od cen proponowanych na

rynku.

6. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu szkoleniowego osoba bezrobotna informowana
jest pisemnie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku.
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. Prezydent Miasta Rybnika, w imieniu ktorego dziata dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Rybniku finansuje koszty, kt6re zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace
ten limit.

. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku nie finansuje bonéw szkoleniowych na kursy jezykowe

i kurs prawa jazdy kategorii B, za wyjatkiem kursu jezykowego majacego Scisty zwigzek
z przyszta praca zawodowa lub wlasng dziatalno$cig gospodarcza.

Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla w imieniu prezydenta Miasta Rybnika Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon szkoleniowy, jest zobowigzana w terminie jego
waznoéci dostarczy¢ do doradcy klienta wypelniony bon.

Niedopelnienie formalnosci wynikajacych z przyznanego bonu w terminie jego waznosci
spowoduje brak mozliwosci jego realizacji.

Po dostarczeniu przez wnioskodawce wypelnionego bonu szkoleniowego, zgodnego
z danymi podanymi we wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zawiera ze wskazang
instytucjg szkoleniowa umowg o realizacj¢ szkolenia.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przyshuguje
stypendium szkoleniowe.

Bezrobotny, korzystajacy ze szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, ktéry z wiasnej winy
nie ukoniczy szkolenia, jest zobowigzany do zwrotu jego kosztow, z wyjatkiem sytuacji, gdy
przyczyng nieukoniczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku rozpatrujac wniosek bierze pod uwage
wysoko$¢ posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.



